Adviseur Circulaire Economie / Plastic Transitie (0,8 - 1fte)

Beoogde startdatum: in overleg

We zoeken iemand die op hoog niveau zelfstandig complexe beleidsprocessen rond de circulaire
economie kan opvolgen, analyseren en beinvloeden. Weet je waar we het over hebben? Dan ben jij
misschien de kandidaat die we zoeken.

Je zal werken aan het beinvloeden van het beleid rond grondstoffen, afval en vervuiling. Fair
Resource Foundation werkt onder andere aan het verminderen van de grondstoffen consumptie, het
uitbannen van fossiel plastic in 2040, het verduurzamen van verpakkingen, textiel en elektrische
apparaten, en het tegengaan van chemische vervuiling.

Het belangrijkste milieudossier waar je aan zal werken, gaat over het uitbannen van fossiel plastic.
Fair Resource Foundation is mede-eiser in de rechtszaken van ClientEarth tegen de bouw van de
INEOS-ethaankraker in Antwerpen en we werken onder meer samen met Vlaamse milieukoepel Bond
Beter Leefmilieu om verdere uitbouw van fossiele infrastructuur voor plastics te voorkomen.
Daarnaast leeft er in Nederland een discussie over de uitfasering van fossiel plastic en zijn er plannen
over de invoering van een ‘circulaire plastic norm’ en is er een plastic heffing in ontwikkeling die zou
moeten leiden tot 547 miljoen extra inkomsten voor de staat.

Namens FRF zal je deelnemen aan deze processen en beleidsdiscussies, waarbij je in staat bent om
een leidende rol op je te nemen om de afbouw van fossiel plastic bij te sturen en te versnellen. Je
hebt hierbij oog voor het aanjagen van het publieke en politieke debat, alsook voor de complexiteit
van het realiseren van een transitie waarbij Nederland er ook economisch sterk van moet worden. In
jouw rol creéer je inzichten en formuleer je standpunten die circulaire bedrijvigheid ondersteunt.
Daarbij houd je ook rekening met de risico’s en schadelijke milieueffecten van substitutie met
bijvoorbeeld biogebaseerde alternatieven. Namens Fair Resource Foundation zal je ook
internationaal een aanjagende rol vervullen om de afbouw van fossiel plastic te versnellen. Je
ontwikkelt daarvoor plannen, werkt mee in coalities, en je draagt mede-verantwoordelijkheid voor
het verkrijgen van financiering voor de activiteiten.

Je werkt verder mee aan het beinvloeden van de bredere circulaire economie-beleidsagenda en we
vragen je om een ondersteunende rol te spelen in het uitwerken van nieuwe activiteiten die FRF
ontwikkelt rond duurzamer beleid voor elektrische apparaten, of rond de aanpak van chemische
vervuiling in Nederland.

Wie zijn wij?
Fair Resource Foundation is een ambitieuze NGO met een groene missie. We hebben als doel

grondstoffengebruik te verminderen, zodat die binnen de draagkracht van de aarde en haar
ecosystemen past. Op Nederlands, Belgisch en Europees niveau zetten we ons in via


https://fairresourcefoundation.org/

beleidsbeinvloeding, systeemanalyse, het aanjagen van debat, het bouwen van coalities en uitvoeren
van onderzoek. Enkele van onze succesvolle initiatieven zijn onder andere de invoering van statiegeld
op kleine plastic flessen, de lancering van het Platform Weeffouten en het opzetten van de

producentenorganisatie Collectief Circulair Textiel. In ons beleidsplan lees je onze plannen voor de

komende jaren.

Het gaat ons om impact maken. We willen concrete veranderingen zien en we zoeken telkens naar
slimme invalshoeken om dat te bereiken. Als het moet dan pakken we bedrijven aan, en waar het
kan, zetten we in op samenwerkingen.

We zijn op dit moment met een team van 9 en we zijn gevestigd in Utrecht in het UCo-pand waar
meerdere duurzame organisaties zich verzamelen in een community.

Wat ga je doen?

e e geeft uitvoering aan de plannen van Fair Resource Foundation om fossiel plastic zo snel
mogelijk af te bouwen. Je stapt in bestaande beleidsprocessen, draait mee in coalities en
maakt nieuwe plannen voor de komende jaren.

e Samen met je collega’s werk je mee aan de bredere doelstellingen van Fair Resource
Foundation en om die politieke agenda te krijgen. Je volgt daarvoor de politieke agenda op,
analyseert beleid, en formuleert voorstellen voor duurzamer beleid.

e Je werkt aan ondersteunende strategieén om milieubeleid te versnellen. Denk bijvoorbeeld
aan het opzetten van een onderzoek of het opzetten van een campagne.

e Je neemt deel aan het publieke debat via LinkedIn, opiniestukken, Bluesky en andere media.
Je volgt het nieuws op de voet. Je treedt tevens als woordvoerder op voor jouw
onderwerpen.

e Je bouwt een netwerk op met stakeholders uit het bedrijfsleven, overheid, politiek, NGO’s en
media.

e Onderdeel van het werk is het vinden van financiering voor de plannen waar jij en Fair
Resource Foundation aan werken.

Profiel

e Affiniteit met de missie van Fair Resource Foundation en een sterk besef van de vele
milieucrises en de noodzaak om deze aan te pakken.

e Bekend met transitietheorie en/of circulaire economie en/of ecologisch-economisch denken.
Je bent in staat om ook technische onderwerpen te begrijpen.

e Je weet de brug te slaan tussen analyse van productsystemen en effectieve strategieén of
beleidsinterventies.

e Bijvoorkeur heb je 5 jaar relevante ervaring, waarvan 3 jaar met het beinvlioeden of bepalen
van overheidsbeleid, op nationaal of Europees niveau.

e Je hebt het vermogen om jouw visie op de onderwerpen waar je aan werkt zowel mondeling
als schriftelijk goed over te brengen.


https://weeffouten.nl
https://collectiefcirculairtextiel.nl
https://fairresourcefoundation.org/wp-content/uploads/2024/03/Beleidsplan-Interactief.pdf
https://www.utrechtco.nl

e Je werkt goed in teams: je zal met collega’s en externe partijen gezamenlijk
verantwoordelijkheid dragen voor het realiseren van doelen.

e Je bent sterk in het beheersen van je eigen projecten. Je weet je uren slim in te delen en je
houdt zicht op het op tijd realiseren van je doelen.

® \Vanwege het internationale karakter van sommige thema’s verwachten wij een vloeiende
beheersing van de Nederlandse en Engelse taal in woord en schrift.

e Je kan minimaal twee dagen per week op ons kantoor in Utrecht werken.

Aanbod

e Een gevarieerde functie voor 32-40 uur per week.

e Een contract van 12 maanden, met mogelijkheid tot verlenging.

Een salaris tussen de € 3404,39 en € 5389,87 bij een voltijds (40 uur) dienstverband
(bandbreedte op basis van salarisschaal 10 Rijksoverheid).

Een aantrekkelijke pensioenregeling.

Vergoeding van reiskosten met openbaar vervoer en fiets.

Vergoeding voor telefoon abonnement en laptop gebruik.

Werken in een klein team waarbij je echt impact kunt maken.

Een informele en open werksfeer waarin ruimte is voor groei en eigen initiatief.

De mogelijkheid om je werktijden flexibel in te delen.

Werken nabij het centrum van Utrecht in een mooi en duurzaam kantoor met lekkere koffie
en vegetarische lunch.

Voldoe je niet aan alle eisen, maar ben je wel enthousiast geworden, neem dan vooral contact met
ons op om samen te kijken of er mogelijk een match is.

Praktisch

Na de eerste selectie op basis van CV’s en motivatiebrieven informeren we je over het vervolg van de
procedure. Een online test en een gesprek zijn daar mogelijk onderdeel van. We behouden ons het
recht voor om kandidaten te benaderen die al voor de sluitingsdatum solliciteren.

Stuur je motivatiebrief (in het Nederlands) en CV uiterlijk 15 september 2025 naar Laura Schrijver op
laura@fairresourcefoundation.org.
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